
Приложение № 4
к Положению о конкурсной комиссии 
ФГБНУ ФИЦВиМ

Анкета-заявка
претендента на должность ________ лаборатории ________ ФГБНУ ФИЦВиМ

	№ п/п
	Требования организации
	Информация претендента на должность ______

	1
	Фамилия, имя и отчество
	

	2
	Дата рождения
	

	3
	Сведения о высшем образовании и квалификации, ученой степени (при наличии), ученом звании (при наличии). Предоставит копии документов
	

	4
	Сведения о научном стаже и опыте работы
	

	5
	Сведения об отрасли (области) наук, в которых намерен  работать претендент
	

	6
	Количество публикации по вопросам профессиональной деятельности за последние 5 лет (Scopus, Wos, Web  of Sience, Ринц c Дои)
	

	7
	Количество и название научных тем НИР государственного задания, в выполнении которых принимал участие за последние 5 лет
	

	8
	Количество и название (дата) грантов и (или) договоров на выполнение научно-исследовательских работ, опытно-конструкторских и технологических работ, включая международные проекты, в выполнении которых участвовал претендент
	

	9
	Численность лиц,  успешно защитивших  научно-квалификационную работу (диссертацию), руководство которым осуществлял претендент за последние     5 лет (ФИО дата защиты).
	

	10
	Участие в конференциях с докладом, подтвержденное программой мероприятия (название, дата, место проведения) за последние     5 лет
	

	11
	Чтение лекций по программе НОЦ
(название лекции, дата, организация) 
за последние     5 лет
	

	12
	Выпущенная конструкторская и технологическая документация,
научно-методическая публикация, пособия, рекомендации, нормативная документация
(название, дата утверждения, кем) за последние    5 лет
	

	13
	Рецензирование диссертационных работ, авторефератов, оппонирование диссертационных работ (ФИО, название, организация, дата) за последние   5 лет
	




__________________________         __________________________________
                          подпись                                                                                расшифровка подписи

_______________
                дата
Претендент вправе разместить  иные материалы, которые наиболее полно характеризуют его квалификацию, опыт и результативность.
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